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POLITICA DO GRUPO MECWIDE

O GRUPO MECWIDE, CONSCIENTE DO SEU IMPACTO NA SOCIEDADE, ENTENDE QUE A PRESTACAO DA SUA
ATIVIDADE DEVERA SER ASSENTE NOS SEGUINTES COMPROMISSOS:

@ Qualidade do servico prestado, considerando as necessidades do mercado e as expetativas dos nossos
Clientes;

@® Garantia do bem-estar dos nossos colaboradores;
@ Preservacdo do meio ambiente, sustentabilidade e responsabilidade social;

@® Crescimento sustentado, através da inovagao permanente.

A OPERACIONALIZACAO DESTES COMPROMISSOS ESTA ALINHADA COM A APLICACAO DOS NOSSOS
VALORES:

DETERMINACAO
Satisfacdo e fidelizacdo dos Clientes com permanente inovagdo para o setor, promovendo a sua satisfacdo e das
partes interessadas pela criacdo de valor.

EXCELENCIA
Procurar ser uma referéncia no setor de atividade, inovando permanentemente o négocio, com locais de trabalho
saudaveis e colaboradores competentes, qualificados e motivados.

©® @

N,
»

PAIXAO
Entrega total em tudo o que fazemos, de forma a melhorar continuamente o nosso desempenho, assegurando a

rentabilidade e o crescimento sustentavel da empresa, bem como o desenvolvimento das comunidades onde nos
integramos.
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I@I COMPROMISSO

Agir de forma responsavel, comprometendo-se a:

- Respeitar os instrumentos e cumprir as obrigacdes legais, normativas e regulamentares aplicaveis em todos os
locais e geografias onde desenvolvemos atividades;

- Implementar e cumprir com um Sistema de Gestao Integrado, promovendo a seguranca dos nossos produtos,
servicos, a melhoria continua e a preservacao de danos para a saude - acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

- Respeitar o ambiente e a sociedade envolvente através da prevencgao da polui¢cdo, otimizagao dos recursos naturais
e minimizacdo do impacto das nossas atividades;

- ldentificar perigos e avaliar os riscos para a Seguranca e Saude no trabalho, promovendo acdes para os eliminar ou
mitigar;

- Consultar e promover a participacdao dos colaboradores e das partes interessadas, procurando o desenvolvimento

de praticas de Seguranca e Saude no Trabalho ajustadas, facilitando a tomada de decisao;

Manter os recursos humanos, fisicos e tecnolégicos adequados e proporcionar informagao e formacao continua aos

colaboradores;
Promover agdes no ambito da responsabilidade social, bem como o compromisso de estabelecer sinergias com

organizacoes locais;

Atuar com ética e responsabilidade;
Promover atitudes e comportamentos que contribuam para a melhoria do Sistema de Gestao Integrado,
minimizando o impacto ambiental e eliminacdo ou mitigacdo dos riscos, que possam advir do normal

desenvolvimento das atividades;
- Promover a comunicacao interna e externa, no sentido de garantir que os nossos stakeholders conhecam os
principios aqui expressos.

I amsicio
‘\ Consolidar a nossa presenga no contexto nacional e internacional, estabelencendo objetivos e metas ambiciosas,
garantido a sua monitorizacao, divulgacdo e acdes para a sua concretizacao.
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